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社名
かぶしきがいしゃ ふ じ の え

株式会社 藤 江

事業内容 給食受託業

営業種目
学校給食受託運営
保育園・こども園・幼稚園給食受託運営
栄養士業務受託運営

本社

〒130-0026
東京都墨田区両国1-10-7 ふじのゑビル
代 表：03-5625-5811 FAX ：03-5625-5813
事業推進本部：03-5625-5817 経理部：03-5625-5819

設立 昭和５１年３月１８日

決算期 ３月（年１回）

資本金 ３，０００万円

役員

代表取締役 益子 純子

（公職等）

一般社団法人 関東学校給食サービス協会
教育技術委員会 委員長

副 会 長

協会・優良申告法人・資格等

本所税務署 優良法人 表敬状授与 （平成25年6月）

給食施設等表彰制度 農林水産大臣賞授与 （平成20年7月）

社団法人江東東法人会会長賞授与 （平成13年12月）

環境マネジメントシステム14001認証取得 （平成14年10月） JQA-EM2671

江東税務署 優良法人 表敬状授与 （平成11年5月）

公益社団法人 日本給食サービス協会 会 員

公益社団法人 集団給食協会 会 員

東京ベイロータリークラブ 会 員

東京商工会議所 江東支部 会 員

優良給食サービス事業認定業者（公益社団法人 日本給食サービス協会）

優良成長企業認定業者（フジサンケイイノベーションアイ）

品質マネジメントシステム9001認証取得 （令和4年10月） JQA-QMA16547

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.fujinoe.com

取引銀行 みずほ銀行

主要取引先 東京都・ 東京都各区・ 国分寺市・清瀬市・ さいたま市・ 千葉市・ 横浜市

関連会社
株式会社はなぜんフローリスト
株式会社マインド



1976年3月
株式会社藤江を東京都江東区大島に株式会社藤江 設立
創業者 中野 麗子

1977年4月 東京都江東合同庁舎にて食堂開業

1978年4月 ＳＬコーヒースタンド開店

1980年8月 レストラン「ちゃこーるふじのえ」開店

1982年12月 ロッテリア国鉄熊谷駅構内店開店

1983年4月 国立山梨医科大学 学生職員食堂開業

1983年10月 神奈川中央交通㈱ 社員食堂 運営受託他 計12営業所

1984年2月 本社を江東区亀戸に移転

1984年4月 全国に先駆け公立福祉作業所給食受託

1985年8月 ファーストフードハウス「ブルートレイン」開店

1986年4月 東京都足立区学寮給食受託

1986年4月
全国に先駆けて足立区で学校給食民間委託
（足立区立千寿第六小学校（現在廃校）

1986年4月 都立夜間高校給食受託開始

1994年12月 本社を江東区大島に本社（３階建）移転

1996年4月 私立保育園給食（葛飾学園）受託開始

1997年4月 足立区から板橋区・大田区に学校給食進出

1999年4月 グループ受託数50施設を超える

2004年4月 階層別研修（育成会議）が開始される。

2006年4月 グループ受託数100施設を超える

2007年8月
墨田区千歳（8階建）に本社移転
調理研修施設を建設

2008年7月 給食サービス事業者部門農林水産大臣賞を受賞

2012年7月 グループ受託数150施設を超える

2012年 9月
墨田区両国（9階建）本社を移転
代表取締役社長に三宅郁子が就任
会長に中野麗子が就任

2013年 6月 本所税務署より優良法人表敬状を授与

2014年4月 学校栄養士業務受託がスタート

2014年11月 文京区立青柳小学校が全国学校給食甲子園で優勝！

2016年4月 代表取締役に益子純子が就任

2019年4月 グループ受託数200施設を超える

2021年3月 ミラコスタホテルで入社式

2021年4月 保育園栄養士業務受託がスタート

2021年6月 墨田区千歳に社宅マンション開設

西大島本社

プリンスホテル飛天の間
衛生講習会

平成15年社員旅行
創設メンバーによる踊り

千歳本社移転

農林水産大臣賞

全国学校給食甲子園優勝

ディズニーで40周年パーティー

ファーストフードハウス
ブルートレイン

SLコーヒースタンド

ちゃこーるふじのゑ

学校給食開始

優良法人表敬状授与

代表取締役社長に益子純子が就任

FujinoeHistory

創業者 中野 麗子

両国本社移転

両国千歳に社宅



株式会社 藤 江

株式会社 マインド

株式会社はなぜんフローリスト

学校給食 167校

保育園給食 36園学校栄養士 11校

派遣栄養士 ２園

福祉給食 ３施設

社会福祉法人

悠 晴

理事長

成長が信頼の証

全契約数 219か所

都内学校
給食受託数

No1

代表取締役

FujinoeGroup LINEUP

千歳スタジオ・大手町東京サンケイビルSHOP・京橋エドグランSHOP







株式会社 藤江では従業員教育に力を入れております。

全従業員が藤江の財産です。人財こそが、藤江の成長と安定を支えています。

従業員が成長し 続ける環境を整えています。従事者の研修として、14 階層別の研修を計画的に実施しております。

階層別研修により全従業員が自己啓発のため「 自ら考え学び、安全で安心できる給食の提供の為に意識を高めていける」研修を

実施しております。研修では、食育や衛生管理等への「 読む・ 理解・ 実行・ 確認」を基本とし た各種マニュアルを持参させ、

課題に添って読み合わせ、ディスカッショ ンし ながら会社の理念の統一化を図っています。

また調理実習も全階層で実施し、集団給食調理技術向上に努めております。

階　 層　 別　 研　 修 階層別会議合同研修
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部課長研修

マネージャー研修

総　 合　 職

外部管理職セミ ナー 幹部会議

マネージャー会議

学校栄養士会議

チーフ研修 サブチーフ研修

　 　 　 　 主な内容： HACCP 講習・ 衛生管理・ 調理技術・ 防災管理

現場管理職

総合職研修 外部セミ ナー

管　 理　 職

主な内容： HACCP 講習・ 衛生管理・ 調理技術・ 食育・ 管理マネージメ ント・ メンタルヘルスケア

学校給食チーフ会議

学校給食サブチーフ会議

保育所給食チーフ会議

保育所給食サブチーフ会議

部長会議

管理栄養士資格 取得研修栄養士研修

新卒研修 OJT 研修

内定者研修

新卒研修

社 員 研 修

社員研修 社員研修 OJT 研修

内定者インタ ーシップ研修

主な内容： HACCP 講習・ 衛生管理・ 調理技術・ アレルギー対応・ ビジネスマナー・ 話し 方教室

コミュニケーショ ン・ コンプライアンス・ 労災防止・ 防災管理・ 食育ほか

コミュニケーショ ン・ コンプライアンス・ 食育ほか

コ ーチング・ コンプライアンス・ 労災防止・ 防災管理・ 食育・ パソコン

アレルギー対応・ コミュニケーショ ン・ ISO14001 環境教育ほか

主な内容： マネージメ ント（ 現場管理・ 衛生管理・ 消耗品管理・ 勤怠管理・ 研修運営）

　 　 　 　 　 マネージメ ント・ コ ーチング・ アレルギー対応・ 労災防止

どこにも負けない研修制度を目指して！働きながら学ぶことができます。



日程

４月

内容 参加者

第1回・2回・3回新卒社員研修(1年後の自分に手紙）

ビジネスマナー・コミュニケーション研修
新卒社員歓迎会・社員懇親会

★新卒社員研修 総合職
－新卒社員、若手社員、管理職
★新卒社員交流会－新卒社員、社員

５月
第4回新卒社員研修
－ディスカッション－

★新卒社員
★新卒入社2年目

６月
第5回新卒社員研修
－入社３ヶ月間を振り返って－

★新卒社員

７月
夏期衛生講習会
第6回新卒社員研修
★総合職社員の説明

★全従業員
★新卒社員
★新卒入社2年目

８月
第７・８回 新卒研修会 （外部研修）
夏期衛生講習会 －OJT研修（保育園・福祉）－

★新卒社員
★チーフ、サブチーフ
★その他社員

９月
第9回 新卒社員研修
★総合職選考会 ー調理実習に向けてー

★新卒社員
★新卒入社2年目

3月 内定研修・職場体験研修・入社式 内定者・幹部

１1月
第10回 新卒社員研修
★そば打ち体験・登山研修

★新卒社員
★若手社員（総合職） ★管理職

１２月
第11回 新卒社員研修
－調理実習（東京栄養食糧専門学校調理室）－

１月
第12回 新卒研修OJT研修
－新年度に向けて－

★新卒社員
★新卒入社2年目

２月

第13回 新卒研修「新卒研修」
できるようになったこと発表会・進級式
－入社１年間を振り返って－
－来期に向けたスキルアップのための面接会－
（総合職社員・サブチーフへの昇格を目指して）

★新卒社員
★新卒入社2年目

３月 衛生講習会
2年目研修に進級

★全従業員

新入社員教育のカリキュラムは私たち新卒先輩社員が中心に作成しています。

※現在コロナ禍の中予定通り運営が行えておりません。しかし研修課みんなで協力

してできないことを言い訳にせずアイディアを出して取り組んでいます。

一緒に成長して
いきましょう!
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～採用実績～



今日の主役は新卒 一人ひとり
舞台に立ち決意表明をしました

食事中はコロナの影響で黙食で
したがおいしい食事に舌鼓。

ミッキーとミニーの登場で入社式がスタート！

緊張の入社式、コロナの影響でお話もできず、そこで舞台を葛西臨海公園に移
し、研修課で一から考えた初のイベントを実施！はじめてあう同期と親交を深
めながら豪華景品を目指し、クエストをクリアしていきました！



※感染症対策を行い実施しました。

Corporation News イベント情報

山登りもそば打ちも皆初めてで
したが、皆といろいろな体験を
して協力し合い、
交流を深めることができて本当
に良かったです(*^^*)とても楽
しかったです。ありがとうござ
いました！



来年もたくさんの参加をお待ちしております！

Corporation News イベント情報



2008 2011
2012

2013 2014 2015

2016 2017

2019 2019

2018

「みんなの力で元気な会社」は笑顔から始まります！

2020



子ども達の「美味しいの声」と
笑顔が毎日の仕事のやりがいです。
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私たちが笑顔で調理することが
美味しい給食を提供することにつながる

新卒社員にアンケート

働く上で
重視していること！

入社した理由が
アットホームさ



今年度受託スタートした新規校
のチーフにインタビュー！！

職場の皆さんへの要望は？

新卒として入社して3年目にサブチーフになり5年待ちます。
“いつも美味しい給食をありがとうございました”と
メッセージを残して卒業していく生徒の姿を見ると私たちの作った
給食が元気に成長してくれた理由の１つなんだと思い、やりがいを
感じています。



Corporation News 特集

1 産前休暇：出産前の準備をするための期間です。 産前休暇は、出産予定日の6週
間前から開始することができます。 （※出産当日は産前休暇に含みます）

2 産後休暇：出産日の翌日から始まる、産後の体調回復をするための期間です。
労働基準法には「出産をした人は産後8週間働いてはいけない」という決まりがあり
ます。（※労働基準法第65条）ただし、本人が早期に働くことを希望し、医師の承諾
がある場合は、8週間を「6週間」に縮めることができます。

ワーキングマザーが輝ける会社

Thank you very Baby

元保育園チーフ 安永 美智子さん（平成25年新卒入社）にインタビュー♪

インタビューにお応えいただきありがとうございました。

宮尾 藍 保育園チーフ（平成26年新卒採用）
赤ちゃんを連れて会社に遊びに来てくれました。
現在は保育園に復帰しチーフとして活躍してくれてい
ます。

条件あり



～Q&A～



求 人 票
業種 学校・保育園調理受託・学校保育園栄養士受託

株式会社 藤 江

事業内容

募集職種
●栄養士・調理師資格者（大学・短大・専門・高専・高校）

1. 保育園給食調理 2. 学校給食調理

会社概要

本社
所在
地

〒130-0026
東京都墨田区両国1-10-7
ふじのえビル8Ｆ
【会社説明会9Ｆ】

設立
年 1976年3月

資本
金 3000万円

売上 45億円 ※グループ連結

従業
員数 2001人※2023年2月現在

事
業
所

◇学校給食調理受託 172ヶ所
◇保育園.福祉給食調理受託 39ヶ所
◇学校給食運営業務受託 12ヶ所
◇栄養士派遣 2ヶ所

225ヶ所
（R5.4.1）

問い
合わ
せ

03-5625-5817
(株)藤江 人事部長
（新卒採用研修担当）

横山 友則

採用データ

1.保育園給食 2.学校給食

198,000円 186,000円
固定残業 10,000円
住宅手当 10,000円
資格手当 10,000円
食事手当 6,000円
調整手当 63,000円

固定残業 10,000円
住宅手当 10,000円
資格手当 10,000円
食事手当 6,000円
調整手当 57,000円

105日（4/1６-4/15）
平日+1.5日 土曜日シフト 夏休2日
上記以外の土曜日・日曜日・祝祭日
12/30.31.1/1.2.3休

122日（4/16-4/15）
週休2日制 夏休1日
土・日・祝※年7回土曜研修日は振休
12/30.31.1/1.2.3休

8:00～17：00
配属先により異なる。

7：30～16：30
配属先により異なる。

◇雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金◇産休・育休制度
◇退職金制度 (勤続3年以上）◇永年勤続表彰（5.10.15.20.25.30.35.40年）
◇調理師資格支援制度 ◇人事考課制度 ◇産休・育休取得者毎年増
・誕生日プレゼント・オリジナルトート＆電波時計のプレゼント
・花のカレンダー ・フォトコンテスト実施(賞金総額50万以上）
・サブチーフに昇格後は長期休みなどお休みが増えます
・研修 年14回（内土曜日7回・学校配属者は長期休暇に振休）
・ディズニーミラコスタホテルで2024入社式を予定

管理栄養士手当：別途 5000円

地方出身者単身者住宅手当 別途 10000円 最大24万※当社規定あり

エントリーはこちらから
【会社説明会】詳しくはホームページ＆マイナビ2024

2024年卒業生対象 2023.12月末まで掲示ください

ふ じ の え

創業46年

3/2 4/22 6/24 8/27

UP



毎年多くの新卒者が活躍しているから安心

女性の社長・管理職も多くは女性、従業員が男性女性の
区別なく生涯働き続けられるような環境

アットホームさが伝わる説明会・先輩と座談会

新卒研修充実・コロナ禍でもZoomオンデマンドでフォロー

自社ビルでの説明会で会社の雰囲気がわかる

2024入社式は、ディズニーシーミラコスタホテルを予定♪

20

都内受託No1♪学校給食36年＆保育園給食28年 コロナ禍の中でも増収増益

本社・会場：東京都墨田区両国1-10-7 03-5625-5811

@fujinoeinc

新卒同期たちと
充実した社会人
ライフを送ろう！
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